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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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SUNUS

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri egitimdir.
Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢6zme yeterligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; kisilerin bedensel,
zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saghkl bir Kkisilie ve karaktere sahip olarak
yetismelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diistiinebilen, genis bir diinya goristine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumlu, yapici, yaratici ve
verimli bireyler olarak yetismelerini hedefler.

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardir siirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu
calismalar temelde iki nedene baghdir:

Tim dinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash biitceleme
sistemi”’ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirttiilecek
calismalarda basarilar dileriz.

Biilent HEKIMOGLU
Okul Miidiiria
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1.BOLUM GIRIS VE
STRATE]JIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanlhiginda, bir okul miidir
yardimcisi, bir 68retmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

StratejikPlanEkibi: Okul miidiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan miidir yardimcisi baskanlhiginda belirlenen 68retmenler ve gontlli

velilerden olusur.

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Biilent HEKIMOGLU Okul Midirt [lkay ATBIN Miudiir Yardimeisi
[lkay ATBIN Miidiir Yardimeis1  [Esin CEBIOZTURK Ogretmen
Elmas YIGITER Ogretmen Sevda OZER Ogretmen
Giilcan ALIKOC Okul Aile Birligi  |Filiz CAM Ogretmen
Bagkan
(ilkokul)
Oznur GUVEN Ogretmen
Dinnur Yiice Goniilli Veli




Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme K ve Stratejik Plan
Ekibinin  olusturulmas:i ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve bitcelere dayandirma ile uygulamay:1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.
Swhit Serkan Goker Ilkokulu'nun stratejik planlama calismasina once Kalite Kurulu
belirlenmis, gerekli

toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan) diizenlenmis, anket
sonuclari tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun stiiren bir calisma
sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yapilmis, sonuclar O6gretmenler kurulunda tartisihp gerekli acgiklamalar
yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel
degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli Stratejileri,
eylem plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu calismalar dogrultusunda
okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢ciide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plani 2 tema 2 stratejik amag ve 4 stratejik hedeften olusmaktadir.



STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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2.BOLUM: DURUM
ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2016 yilinda egitim 6gretime baslamis olup adin1 15 Temmuz sehidi Serkan GOKER’
den almistir. Okulun 2016 yilinda ilk olarak idari miidiirii Mehmet Topal olmustur.Cahit Ozvezneci
llkokulu'ndan gelen 5 égretmen ve 1 idareci ile acilan okulumuz 5 sube ile egitim ogretime
baslamistir. Sonraki sene her subeden ikiser tane olacak bigimde sayis1 artmistir. Mehmet Topal
‘dan sonra okul idaresine Arzu Giil miidiir olarak getirilmistir. Kendinin okulumuzda 1 y1l gorev
yapmasindan sonra baska bir okula miudiir olarak gidince yerine Onur Durukan miudiir yetkili

olarak gelmistir.Ana siniflarimiz su haliyle 4 sube ve ikili egitim yapmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenleri Stratejik Planin izleme ve Degerlendirme ekibi tarafindan takip edilmis, 2019-
2023 Stratejik plani hedeflerine ulasildig1 belirlenmistir.

Amag 1: Ogretmen idareci veli isbirliginin arttirilarak kararlara katihim alaninda daha demokratik
bir okul iklimi i¢in ¢alismak.
Hedef 1.1. Veli toplantilarina katilimin dénemi sonuna kadar %60 arttirmak.

Hedef Gergeklesmesi- 2021: %70
Hedef Gergeklesmesi- 2023: % 40

Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligim kazandirmak.

Hedef 2.1. Egitim-68retim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama Kkitap sayisini

4‘dan, plan sonunda 9’a ¢ikarmak

Amacg 3: Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle sanat ve Kkiiltiir sevgisini arttirarak,
ogrencilerimizin kisilik ve 6zgiliven becerilerini gelistirmek.

Hedef 3.1. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oranini %100’e ¢ikarmak.
Hedef Gergeklesmesi- 2021: 90
Hedef Gergeklesmesi- 2023: % 60

Amacg 4: E-Twinning ve Erasmus Plus Projeleri hazirlamak.



Hedef 4.1. Okulda egitim kalitesini artirmak i¢in yerel ve uluslar arasi projelere katilim sayisini 0
dan 5’e ¢cikarmak.

Hedef Gergeklesmesi- 2021: 2

Hedef Gergeklesmesi- 2023: %60

Yasal Yikiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ylukiimluliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal ytkimliiliikler ve mevzuat analizi sonug¢lari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine
ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

TABLO 2: KANUNLAR

KANUNLAR
Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703 | MADDE 22 DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
"TABLO 3: YONETMELIKLER
YONETMELIK
Yayimladig1
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanhigi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

TABLO 4: YONERGELER

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar
27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
26/08/2014 3557646 Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017 Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iligkin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049 Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 Belgesi
16/04/2013 2666 - . . S

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Mudirligiimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cercevede Midirligimiz 2019-2023 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Tiim aske ekibimizle
stratejik planimiza yon verecek iist politika belgeleri incelenmis ayrica Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak miudurligiimizin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege
yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Miudirliigimiiz, 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tlizere iist politika belgeleri temel
list politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla tst politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur. Mevcut duruman alizi ¢alismalarinda kapsamli bir sekilde yer verilmis olan analiz
calismalarina 6zet bir sekilde yer verilmistir.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

iLGIiLi BOLUM/

UST POLITIKA BELGESI VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

REFERANS

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve

5018 sayili1 Kamu Mali Y 6netimi ve vizyonlarim1  olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,

Kontrol Kanunu LLERUE performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeci yontemlerle stratejik plan
hazirlanmasi

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
T8 TR i Tl " ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ile devletin egitim
TS | Gy L b sl ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem butinlugi
icinde saglanmasi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik  Planlar  ve Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin

tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik plan

Performans  Programlari Biitiin balimleri

fle Faaliyet Raporlarina

L yapilmas1
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik
Bakanligimizin “2024-2028
i l;lan Ls Foariil Biitiin boliimleri Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi
Caligmalar1 konulu

2022/21 sayili Genelgesi,
MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Biitiin boliimleri Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi
Mugla Il Milli Egitim Midirlagii Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plani

Biiitiin bolimleri Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi

Biitiin boliimleri

Bodrum Ilge  Milli  Egitim Okulumuz Stratejik Planinin hazirlanmasi
Mudiirligin ~ 2024-2028 Biitiin bolimleri
Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Hayat boyu 6grenme sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik olarak hazirlanan

Biitiin boliimleri

Belgesi (2014-2018) faaliyetlerin tasrada koordinasyon ve yiiriitiiciiliigiiniin yapilmasi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji 1t . Mesleki ve teknik egitime erisim, kapasite ile istihdam ekseninde hazirlanan faaliyetlerin tagrada
. Biitiin boltimleri " e i
Belgesi (2014-2018) koordinasyon ve yiiriitiiciiliigiiniin yapilmast

Ogretmenlige yonelik hizmet 6ncesi egitim, 6gretmenlik meslegine adaylarin segimi ve istihdami,
Ogretmen Strateji Belgesi 2017- e Tl . adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve ddiillendirme, gretmenlik mesleginin statiisit
Biitiin boliimleri - AT . . .
2023 ve strekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan faaliyetlerin tasrada koordinasyon ve
yiiriitiiciiliigiiniin yapilmasi

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuatanalizigiktilaridolayisiylagérevvesorumluluklardikkatealinarakokul/kurumun sundugu
temel uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 6’da belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.



Tablo.6 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel EtKkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKiN EGIiTiMi VE
ILISKILER

VELILERLE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
A1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okullar Hayat Olsun Projesi
Degerler Egitimi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Dénem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar:
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




HIZMET ALANLARI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Davranis problemi goézlemlenen sinif ve ogrenciler glidiilenerek olumlu
davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta siniflar gezilerek haftanin en
temiz ve diizenli sinifi secilerek ilan edilmekte ve 6dillendirilmektedir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Belirli Giin ve Haftalar ile Milli Bayramlarimiz genis kapsamli kutlanarak veli katilimlari
saglanmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders disi etkinlik ¢alismalari
yapilmaktadir.

Paydas Analizi

Sehit Serkan Goker Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katiimci
bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin

onceliklerinin tespiti yapilmistir.



PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDASLAR

Bodrum ilce Milli
Egitim
Mudurlagiu

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Ogretmenler

Mahalle
Muhtari

Cirkan

Saglik Ocagi

Kaymakamlik

Belediye

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi  Icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek icin Is
birligi  icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaclarimiza
Ulagsmada
Destek icin s
birligi  icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Amagclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi  icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi  Icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi  Icinde
Olmamiz

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Tam 5" "(;Ok 4!1' nOrta 311’ HAZ 2", "Hig 111

1,2,3

izle

4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis

Sonug¢

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

ilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

Birlikte
Calis

izle,

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis



Gereken Kurum

Sehit Serkan Goker Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren 6grenci-
o0gretmen-veli anket calismalarina 141 6grenci-231veli -32 6gretmen katilmistir. Anket online platform
lizerinden uygulanmis ve Sehit Serkan Goker ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6g8renci, veli ve 68retmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda

belirtilmistir.
£ 2
= =
S S,
£ 5 |E |E
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN = 5 |8 |B
AR ERENE :
KONU BASLIKLARI ﬁ s |5 2 o
= B2 E |
g g £
Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticilerimle rahatlikla gériisebilirim. 106 (8 R7 - -
Okulumu seviyorum. 96 83 (8 2 2
fhtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim 97 31 (8 1 4
fhtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebilirim. 90 19 14 1 17
Arkadaslarim ile ilgili sorunlarim 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 85 38 13 1 4
Ogretmenim adildir. 113 23 (2 1 2
Ogretmenimdersekatilmamisaglar. 113 p6 |1 - 1
Okulumuz ile ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 49 59 PR3 1 9
Okulumuz yo6neticilerine giivenirim. 63 p4 10 1 3
Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 89 11 (6 2 3
Okulumuz diger ¢alisanlarina giivenirim. 68 b6 [14 1 2
Okul yolu (okul servisleri) giivenlidir. 47 18 B1 2 13
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 44 t6 P28 7 16
Okulda yangin ve dogal afetlere ( seldeprem vb) giivenlik 6nlemleri53 b9 R2 2 5
alinmaktadir.
Okulda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 b4 [19 1 7
Okuldan istedigim belgeleri ( 6grenci belgesi vb) zamaninda alabilirim. 66 p2 10 2 1
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 111 R0 |5 1 4
Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 87 13 (8 2 1
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda ise yarayacaginil10 L7 |3 6 5
diisiinliiyorum.
Derlserim islenisinde akilli tahtabilgisayar gibi ara¢ gereclerden/84 6 |7 2 2
yaralanilmaktadir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 16 1
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 15 13
Okul temiz ve hijyeniktir. 10 9 2 5
Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
.. . 11 10 1 3
Onlemleri alir.
Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 11 1
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 14 16 - -
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 16 12 -
Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 16 11 i 1
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 11 14 1 1
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 14 16 - -
Okulumuzun,farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 16 10 i 1
vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 18 12 - -
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14 14 - 1
Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 17 14 - -
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdrtiliir. 15 16 - -
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 15 10 2 -
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 7 1 2




LERIG PIERERPEHE
VELILER ICIN KONU 2 5| & N XS |©o
E5|8 |E |Ez|E
a=|= |8 |2 E|E
Selg |8 |€£E|E
BASLIKLARI X | = g | S
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24 (47 14 1 6
Okulda egitim ve 6gretim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 21 42 17 3 9
Okultemizvehijyeniktir. 23 34 [I5 6 14
Okul,6grencilerinvepersonelingtivenliginisaglamaki¢cinuygungtivenlikénlemleri alir. 28 a3 o 3 9
Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 28 (44 |6 1 3
Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 28 (44 |6 1 3
Okul,cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 42 37 11 2 -
Okul,cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 34 |42 11 2 3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 30 |as I8 1
anlamama yardimci oluyor.
Okul,¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 38 |m 10 | - 10
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 48 35 6 |2 2
Herhangi bir problem durumunda 6gretmenler endiselerime cevap veriyor. 53 34 4 |1 1
Herhangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap veriyor. 37 38 11| 2 5
Herhangi olumlu yada olumsuz bir durumda o6gretmen ile kolaylikla iletisim|56 32 2 |- 3
kurabilirim.
Herhangi olumlu yada olumsuz bir durumda okul idaresi ile kolaylikla iletisim{34 |46 8 | - 5
kurabilirim.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 42 41 10| - 5
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 43 40 9 | - 3
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 34 46 8 5
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 37 38 11| 2 5
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 42 37 10| 2 2
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 30 |48 1|2 2
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 41 36 6 |2 2
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 40 35 5|2 3
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 42 36 5 2 2




Okul/Kurum I¢i Analiz

OKUL TESKILAT SEMASI

Okul Mudiru
Biilent HEKIMOGLU

Miidir Yardimecisi
flkay ATBIN

Ogretmenler Kurulu

Kurullar

Yardimci1 Hizmetler

Ogrenci Kulupleri

Okul Aile Birligi

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

Brans 6gretmenleri

Ucretli ve Gorevlendirme
Ogretmenler




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Gorevler Gorevle ilgili béliim, birim, | Gérevle ilgili isbirligi(paydaslar) Hedef Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini TR oo
saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve diger Ogrenci
calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin planlanmasi
ve yonetim ile ilgili en iist Ogretmenler Kurulu Okul Yoénetimi, Ogretmenler Ogrenci
karar alma organi
Ogrenc1 sqsyal ve kisilik Psikoloj l.k De}nlsma ve Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul . .
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Lo Ogrenci
s . P . Yonetimi
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davraniglarinin
degerlendlrllmes.mm . . Okul Yoénetimi, Sinif Rehber = )
yapilmasi, gerekli yaptirim ve Ogrenci Davranislari . . Ogrenci
" : . . o . Ogretmenleri
odillendirme islemlerinin Degerlendirme Kurulu
yapilmasl.
Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci
Paylasimci ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, . . N .
okulun fiziki ve insan Okul Gel];ilil::iYonetlm Okul Yonetimi, Ogretmenler, Veliler Ogrenci




SEHIT SERKAN GOKER iLKOKULU

Biilent HEKIMOGLU
OKUL MUDURU
ilkay ATBIN
Miidiir Yardimcisi
Esin Cebi OZTURK BIHTER ASLAN Ayse Giil UCANER Tugba Seymen KILIC
1/A Sinif 6gretmeni 1/B Sinif 6gretmeni 1/C Sinif 68retmeni 1/D Sinif Ogretmeni
Songiil BILLOR Aynur OZDEMIR Oznur GUVEN Coskun KAVSARA
2/A Simif Ogretmeni 2/B Simif Ogretmeni 2/C Simif Ogretmeni 2/D Simf Ogretmeni
Aysegiil BAYHAN Giilsen SAFAK Meryem SARI Filiz CAM Berivan TEKER
3/A Simif Ogretmeni 3/B Simif Ogretmeni  3/C Sinif Ogretmeni ~ 3/D Simif Ogretmeni  3/E Simif Ogretmeni
Aysegiil TOKER Elmas YIGITER Elgin ATAMAN ERTURK Ozlem FINDIK
4/A Siif Ogretmeni 4/B Sinif Ogretmeni 4/C Simif Ogretmeni 4/DSimif Ogretmeni
Derya BAYRAK TUKEN SINEM TURLU Ozlem Kardelen TAS Aysegiil AYDIN

Ozel Egt. Ogretmeni Ozel Egt. Ogretmeni

Aysegiil TERCANLIOGLU
Ozel Egt. Ogretmeni

Fatma Giil SARIER
Okul Oncesi Ogretmeni

Esra OZALP

Leyla AYVAZ
ingilizce Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Filiz SEN
Din Kiiltiirii Ogretmeni

Ozel Egt. Ogretmeni Ozel Egt. Ogretmeni

Ziilal SAHIN KIZILKAYA
Ozel Egt. Ogretmeni

Ela YANAR
Okul Oncesi Ogretmeni

Ezgi S. Kilig AYDINCI
Okul Oncesi Ogretmeni

Sevda OZER
Rehber Ogretmeni

OKUL AiLE BIRLiGi

0OAB Baskani
Giilcan ALIKOC

OAB Baskan Yardimcisi
Miiserref AKSOY



OZEL
Sehit EGITIM Ana Sinifi 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4.Smmf Toplam
Serkan SINIFI
GOKER
ilkokulu
11 65 90 87 100 74 427
Tablo 7: Ogrenci Sayilari
SEHIT SERKAN GOKER ILKOKULU PERSONEL DURUMU
YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
SIRANO Gorevi K Lisans Y.Lisans Uzman | Norma Gore
ihtiyag
Durum
u
1 MUDUR 1 X 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 X 1 1
3 SINIF OGRETMENI 16 17 X
4 ANASINIFI OGRETMENI 4 4 X
5 OZEL EGITiM OGRETMENI 6 6 X 5
6 INGILIZCE OGRETMENI 1 1 X
7 REHBERLIK VE PSK. DAN. 0. 1 1 X 1
8 DIN KULTURU VE AHLAK BIL. O. 1 1 X 1
TOPLAM 30 32 X 8
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIZMETLI 0 0 0
3 YARDIMCI PERSONEL 0 2 2
TOPLAM 0 2 2




insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans ic¢in kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin tiimiini bu béliimde yer almaktadir.

Tablo 8.Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvam vleri

Okul/KurumMiidiirti Okulun tiim isleyisini koordine eder,kontroliinii saglar.

MiidiirYardimcisi Okul miidiiriiniin verdigi goérevleri yapar.Okulun genel diizeninden ve isleyisinden
sorumludur.

Ogretmenler Okulun diizen ve isleyisine uygun olarak dgrencilerin egitim dgretimini saglar. Ayrical

okul idaresinin verdigi gorevleri yerine getirir.

YardimciHizmetlerPersoneli

Okulun temizlik,tertip ve diizeninden sorumludur.

Tablo9.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2022 Yilltibariyla
KigiSayis1

1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l

10....Uzeri 2




Tablo10.0kul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

Y1l icerisinde

Okul/KurumdanAyrilanYénetici

Y1l icgerisinde Okul/KurumdaGoéreve Baslayan|

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - - 1
Tablo11.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
AdiveSoyadi Gorevi Katildig: Kurs| Katildig1 Seminer]
Sayis1 Sayisi
Biilent HEKIMOGLU Mudiir 11 9
flkay ATBIN MiidiirYardimcisi 7 16
Tablo12.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek
1-3Y1l
4-6Y1l 1
7-10Y1l 4
11-15Y1 4 1
16-20 5
20vetizeri 5

Tablo13.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM

2

2




Tablo14.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiKurs KatildigiSeminer
Sayisi Sayisi

Esin CEBIOZTURK Sinif Ogretmeni 1 18
Tugba Seymen KILIC Sinif Ogretmeni 5 24
Aysegiil UCANER Sinif Ogretmeni 2 14
Songiil BILLOR Sinif Ogretmeni 6 21
Oznur GUVEN Sinif Ogretmeni 2 24
Coskun KAVSARA Sinif Ogretmeni 3 17
Aysegiil BAYHAN Sinif Ogretmeni 5 19
Giilsen SAFAK Sinif Ogretmeni 11 24
Filiz CAM Sinif Ogretmeni 1 13
Berivan TEKER Sinif Ogretmeni - 9
IAysegiil TOKER Sinif Ogretmeni 3 21
Elmas YIGITER Sinif Ogretmeni 2 21
Ozlem FINDIK Sinif Ogretmeni 7 38
Mihriban SAHIN Sinif Ogretmeni 5 12
Elgin ATAMAN ERTUK Sinif Ogretmeni - 18
Derya BAYRAKTUKEN Ozel Egitim Ogretmeni 6 22
[Ela YANAR Okul Oncesi Ogretmeni 2 6
Fatma Giil SARIER Okul Oncesi Ogretmeni 3 22
Ezgi Seda KILINC AYDINCI Okul Oncesi Ogretmeni 8 11
Sevda OZER Rehber Ogretmeni 15 14
Leyla AYVAZ ingilizce Ogretmeni 3 13

Tablo15.CalisanlarinGérevDagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Ogretmenler

Okulun diizen ve isleyisine uygun olarak 6grencilerin egitim 6gretimini saglar.Ayrica okul idaresinin

verdigi gorevleri yerine getirir.

Yardimci
Personeli

Hizmetler

Okulun temizlik,tertip ve diizeninden sorumludur.




Tablo17.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
© Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
2 % Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Toplantis1 vb.Faaliyet Sayisi
e =
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Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi , derslerde ve ders disi
etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu bu boélimde
belirtilmistir.
Tablo17.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 6 2 2
Projeksiyon 13 20 20
Faks - - -
Tarayici 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Diz tistii bilgisayar 1 1 1 1
Yazici 2 2 2
Akill1 tahta - - 16 6
Internet baglantist 1 1 1 1




Tablo 18.FizikiMekdnDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag
Derslik Sayisi

OgretmenCalismaOdasi X 1

EkipmanOdasi X 1

Kiitiphane X 1

RehberlikServisi X 1

ResimOdasi X B 1
MiizikOdas1 X - 1
CokAmagliSalon X 1 =
SporSalonu X - 1

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikltigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri bu béliimde belirtilmistir.

Tablo19.Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Okul Aile Birligi 143420
Kira Gelirleri 8300
TOPLAM 151720

Tablo20.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3500 3500 5000 5000 27000 2700
Kiiciik Onarim - - = - 40000 40000

Bilgisayar Harcamalari 5'1 000 -61200 1'02000
Temizlik Personeli 51000 61200 102000




istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) bu bélimde

belirtilmistir.
Tablo 21: Ogrenci Ogretmen Oranlari
Toplam Ogretmen . ) " .
vil Sayisi Toplam 6grenci Ortalama Simif Ogretnnvlen b?sma diisen
(ilkokul) sayisl Mevcudu o0grenci sayisi
2021 16 366 22 23
2022 17 372 21 22
2023 17 361 20 21
Tablo 22 :0kulda Diizenlenen Kermes
Yil Yiyecek Kermesi Giyecek Kermesi
2021 - -
2022 . i
2023 2 1
Tablo 23 : Sosyal Etkinliklerin Yillara Dagilimi
Sosyal Etkinlikler
2021/2022 2022/2023
Gosteri 1 5
Piknik 2 2
Gezi 1 3




Tablo 24 : Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021/2022 2022/2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani % 75 %100
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %9 %10
Tablo 25: Kitap Okuma Oranm
Kitap okuma orani
2023
Aylik 68renci basina diisen sayfa sayisi 80
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 400
Tablo 26 : Ogrenci Basina diisen Kitap Sayisi
OKULDAKIi KiTAP KUTUPHANEDEN YARARLANAN OGRENCi BASINA DUSEN v .. .
SAVISI OERENCI SAVISI KiTAP SAYISI sl Yell sl el
KITAP SAYISI
400 422 10,5 8

Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin

sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.



Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasant1 bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1

gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diigiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi

veya kotili sonuclariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yerlesimsel, Ekolojik) Analizi

Tablo27.PESTLEAnalizTablosu

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarmi en 1iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gog alan bir bolge
oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri dugiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis ¢ocuklari sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kdy okulundan biiytik okula gecis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir.
Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu siirekli go¢ almasi, ekonomik
diizeyin diistigk olmasi. Bu durum &grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma acisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ilce dogal giizellikleriyle bir turizm
cennetidir. Bununla birlikte icinde bulundugumuz c¢evre
yapilanmanin ¢arpik ve sik oldugu bir yer olup dogal giizelliklere
uzaktir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan bir ¢cok gencin 6rf, adet ve kiiltiirtinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu
asgariye indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik bir
vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren Dbireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi
0z kiiltirtinii tanty1p bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.




GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudiirti/mudurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo28.GZFT Listesi
IcCevre DisCevre
GiigliYonler ZayifYonler Firsatlar Tehditler
1.0kul binasinda kiitiiphane, 1. Okul- Aile igbirliginin istenen 1. Ogrencilerin 1. Bolgenin sosyo-
salon, gibi alanlarin seviyeye ulasmamis olmasi. evlerinin okula ekonomik yapisi.
bulunmas:. 2. Degisen egitim ve mesleki yakin olmasi. 2. Bolgenin kiiltiirel
2.0kulun ferah ve aydinlik stireclerin, yayinlarin takibinin 2. Okulun ihtiya¢ | yapisi.
olmasi. yapilmamasi. duyulacak her 3. Okul ici kiiltliriin

3.Anasnifi, kiitliphane ve akil
oyunlar1 arag gereclerinin
bulunmasi.

4.Sosyal faaliyetlerin
desteklenmesi ve alan
sikintisinin olmamasi.

5.Ihtiyac halinde cesitli
kurslarin agilmasi.

6.1lcemizin; tarihi, turistik ve
kiltiirel yonlerinin diinyaca
taniniyor olmasi.

7.Egitim kalitesinin artirilmasi
icin AB programlarinin varligi,
hibe ve destekler,

8.Turizm bolgesine sahip ve
olanaklarin gelismis olmasi
sebebiyle yabanci dil
6grenimine katki saglanmasi,

9.llcemizde ormanlik

alanlarin varligi.

3. Fotokopi, projeksiyon ve bilgisayar
eksikligi.
4. Okulumuzun alt katinda bulunan

sorumluluk ac¢isindan bize tabii olan spor
salonunu kullanamamamiz.

5. Okul bahcesinin kiiciik olmas.

6. Okul bahcgesinde yesil alan
bulunmamast.

7. Bina icerisinde ve bahgesinde
yapisal sorunlar olmasi.

8. Tuvaletlerin sistemsel sorunlarinin
giderilememesi.

9. Ogrenci velilerin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi.

10.  Ogrenci ailelerinin ekonomik
gelirlerinin diisiik olmasi.

11. Ogrencilere aile desteginin
yetersizligi.

12. Sinif igerisinde davranis bozuklugu
gosteren 0grencilerin bulunmasi

13.  Okulun giivenligini etkileyen
unsurlar,

kursa destek
verecek alana
sahip olmasu.

3. Mevcut
sistemin
tikanikliginin
farkinda olunmasi
ve giderilmesi i¢in
olumlu atmosfer.

olusmamasi.

4. Okulun deprem
bolgesinde olmasi ve binada
var olan c¢atlaklar.

5. Velilerin ekonomik
diizeyleri, veli desteginin
giiclii olmamasi.

Tablo29 .GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
GiigcliYonler Okul/kurumun gii¢glii  yonleri ile dis ¢evrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini,okul/kurumun  giicli  yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.
ZayifYonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en| Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden|
azami dlzeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.




Tablo

30: Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. Ogrenciler ile ilgili velilere gercek¢i ve sik geri déniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirillmasi

4. | Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1. Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin arttirilma

2 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

3 Yabana dil yeterliliginin arttirilmasi

4, Kitap okuma oraninin arttirilmasi

6 Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri

vb.) arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2. insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4. Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

5. Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Kurumsal yénetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

9. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10. | Okul ve is giivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi




3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Okulumuz o6nceki stratejik plan donemi ¢alismalar1 kapsaminda ¢alisanlarinin tamamindan,
paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile gorisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan
toplantilar sonucu misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi belirlenmistir. 2019-2023 Plan
doneminde ise yapilan toplantilar, misyon,vizyon,temel degerler Oneri formlari, stratejik plan
hazirlama ekibinin kendi icindeki istisareleri ve nihai olarak 6gretmenler kurulu karar1 geregince
misyonumuz degistirilmis, vizyonumuz ve temel degerlerimizin kurumumuz ile biitiinlik icerisinde
oldugu goriildiigiinden ayni kalmasina karar verilmistir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikan, milli ve manevi degerlere sahip, vatanini milletini
seven, kiiltiiriine sahip ¢ikarken gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis,
kendini dogru ifade edebilen, sorun ¢ézme becerisine sahip, iiretken, yaratici, ézgiiveni yiiksek
bir o kadar da miitevazi, girisimci, etik degerleri 6ziimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip,
saghikli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Atatiirkeii, laik, insan haklarina saygili, kiiltiiriine, milli-manevi degerlerine sahip ¢ikan, ¢cagdas bir okul olarak
Tirk milli egitiminde dncii, hizmetleri ve katkilari ile iz birakan érnek bir okul olmak, iilkemizde ve uluslararasi
platformda, saygin kurumlar arasindaki yerini korumak ve giiclendirmektir

3.3.Temel Degerler

Tablo 31 : TEMEL DEGERLERIMIiZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETiSIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK iSBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MiLLi VE MANEViI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCi MERKEZLILIK KALITEYI iCSELLESTIRME




4.BOLUM: AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yirutiliip , bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistemde 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve surekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kaltiri kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar etkin bir sekilde
kullanilacaktir.

Tirkiye Yizyill vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla ggli, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyi gelistirmek.

Personelin mesleki becerilerini glincellemek ve gelistirmek igin nitelikli egitimler

Hedef 2.1 diizenlenecektir.

Proje yazma ve yonetme konusunda bilinglendirme faaliyetleri etkin kullanilarak
katilim sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.2




Amaclar ve Hedefler

Tablo32.Amag,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistemde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiltird
kazandirilacaktir.

TEMEL EGITiM

ilkokul

25

Tiim Ogretmenler

ilge Milli Egitim Mudurligi, Bodrum Belediyesi

e Okul disi sosyal etkinliklere 06grenci katihminda giivenlik  riskinin  var olmasi
. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
o Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

S-1.3.2 Turkiye Yuzyih perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kaltar, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler
ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitliphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve
kulttrel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, killtiir ve medeniyet arasindaki iligkiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri
yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi,
sehrinin soyut ve somut kilttirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi ve okul disi
etkinlikler yapilacaktir.

$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yiratilecektir.

0%

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel etkinliklere daha az géndermeleri

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi

* ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, killtiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin glglendirilmesi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistemde 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar etkin bir sekilde
kullanilacaktir.

TEMEL EGITIM
ilkokul
50 18,80 19,50 | 21,50 | 23,00 | 25,00 | 27,00
50 2,43 2,41 | 2,39 | 2,37 | 2,35 | 2,33
Okul idaresi

Bodrum ilce Milli Egitim MidurlGgi

S-1.4.1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep
olan durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir.

S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim
Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yénelik gerekli
planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yénelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

0%

* ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
o Ogrenme kayiplarini dnlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
calismalarinin gelistirilmesi

e Ogrenciler Gizerinde sinav baskisi olusturmayacak egitim siiregleri

» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi




Tirkiye Yuzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gliclii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi
gelistirmek.

Hedef 2.1 Personelin mesleki becerilerini glincellemek ve gelistirmek igin nitelikli egitimler diizenlenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ogretmen ve Yéneticiler

Plan D6nemi Baslangig

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Degerl 2024 2025 2026 2027 2028

PG-2.1.1 Diizenlenen hizmetigi egitim sayisi 50 1 20 25 30 35 40

PG-2.1.2MH|zmet|;| egitime katilan yonetici ve 50 15 16 17 18 19 20
o6gretmen sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler
: SLieR bl Okul Rehberlik servisi

S-6.1.1 Eba kullanimi igin 6gretmenlere ayrintuli bilgi verilerek 6gretmenlerin aktif kullanimi
saglanacaktir.

$-6.1.2 Ogretmenlerin ‘ Uzaktan Egitim Kapisi’ egitimlerini hakkinda bilgi verilerek 6gretmerin
Stratejiler aktif kullanimi tesvik edilecektir.

$-6.1.4 Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek {izere Bodrum ilge Milli
Egitim Mudirligu ile 6rgliin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilerek egitimler
diizenlenecektir.

e eDegisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini 500%&

o Ogretmene verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye agik olmasi

Tespitler o . e g G
P e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

« ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmenlere mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

¢ Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak
tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artiriimasi

ihtiyaglar




Hedef 2.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-2.2.1 Teknofest basvuru sayisi

PG-2.2.3 Egitimde lyi Ornekler basvuru sayisi
Sorumlu Birim
is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Tarkiye Ylzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigld, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyi gelistirmek.

Proje yazma ve yonetme konusunda bilingclendirme faaliyetleri etkin kullanilarak
katilim sayisi artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Yénetici ve Ogretmenlerde Mesleki Gelisim

Hedefe Etkisi (%) 2" D°"em$:;::?"g'c 2024 2025 2026 2027 2028

50 0 1 2 3 4 5

50 1 2 3 4 5 6

Okul idaresi

Okul REhberlik Servisi

S-7.3.1 Okulumuz proje basvuru siireglerini desteklemek ve basvuru sayisini
artirabilmek igin okul koordinatorleri belirlenecek, bu koordinatérler projeler
konusunda donanimli hale getirilecektir.

S-7.3.2 Proje yurUtucisi/danisman 6gretmenlere proje
basvuru/ytritme/sonuclandirma siireclerinde bilgilendirme ve yonlendirme
calismalari periyodik olarak yapilacaktir.

$-7.3.3 Ogretmenlerin proje yazma, arastirma yontem ve teknikleri, zgiin fikir
gelistirme vb konularda hizmetigi egitim alarak kendilerini gelistirmeleri tesvik
edilecektir.

e Egitim-6gretim slreglerinin yogun oldugu periyotlarda 6gretmenlerin proje
¢alismalarina yeteri kadar zaman ayiramamasi
* Proje hazirlama konusunda eksik/hatali bilgiye sahip olma

0%

» Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglama

» Arastirma/gelistirme sireclerinde yonetici ve 6gretmenlerin kendilerini
yenilemesi/glincellemesi

e Ogrencilerin bilim ve kiiltiiriin hakim oldugu okullarda 6grenim gérmesi

» Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak egitimlerin yapilmasi

» Arastirma/gelistirme sireclerinde yonetici ve 6gretmenlerin kendilerini
yenilemesi/glincellemesi egitim/seminer/konferans vb gibi ¢calismalarin yapilmasi
e Egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin tiim okullarimizda dengeli ve kapsayici bir
yontemle yapilmasi




5.BOLUM:Maliyetlendirme

Miudirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planr’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma stirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
guclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle
planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonug¢larindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
Midurligiimize Bakanhigimizdan gelen o6denekler ile okul aile birlikleri payr toplanarak
hesaplanmistir,
Hedeflere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Bakanligimizdan Mudirliigiimiize gelen 6denekler ile okul aile birlikleri payinin yillik biitce artislari ve
egilimleri dikkate alindiginda Miudurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 4638,4
TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.



Tablo 33: Kaynaklar (5 yl)

MALI YILLAR

TOPLAM

Maas 0% 0% 0% 0% 0%
Odemeleri 0%
(TL)
Genel Insaat ve| 0% 0% 0% 0% 0%
ene Emlak 0t
(TL)
Biteden | ponatim 0L 0L 0% 0t 0L
Gelen (TL) 0%
Cari 0% 0% 0% 0% 0%
. Giderler 0%
Odenek (TL)
Ogrenci 0% 0% 0% 0% 0t
Tasima- 0%
Yemek
(TL)
Okul Aile Birligi Pay1 143420% 196485 & 259360 & 329387% 401852 % 1330504%
(TL)
8300% 11786% 16146% 20505% 25016% 81753%
Kantin Kira
TOPLAM
151720% 208271% 2755068 349892% 426868% 14122576




Bu kaynak dagilimina bakildiginda Kantin Kira Bedeli , Okul Aile Birligi Pay1 oldugu goriilmektedir.
Midirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini
olarak 4638,4 TL'lik bir harcama yapacag1 distiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin
alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 34: Amag ve Hedef Maliyetleri

0 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
500% 685% 904,2%: 1148,3% 1400,9% 4638,41
500% 685% 904,21 1148,3% 1400,9% 4638,41

0% 0% 0% 0% 0% 0%
500% 685% 904,2% 1148,3% 1400,9% 4638,4%1
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6.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boélimde Miudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izleme ve degerlendirilme modeline ve
surecine ayrica izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi igin
olusturulan performans gostergelerine deginilmistir.

MUDURLUGUMUZ 2024-2028 STRATEJIK PLANI IZLEME
VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar1 MEB 2024-
2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Miidirlagiimiz 2024-2028 Stratejik
Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

vk W

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stire¢leri olusturmaktadir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIiSi

Yillhik Planlamalarin
Yapilmasi

rlendirme
Toplantilari

nin
Gerceklestiril

Izleme Raporunun
Hazirlanmasive Sunulmasi

Degerlendirme

Raporunun Hazirlanmasive
Sunulmasi

Izleme Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi

Yilsonu

Gercgeklesmelerinin
Belirlenmesi

[zleme Verilerinin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Miudirlagimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda bir
kez yapilacaktir. Yillik izleme; bir yillik donemi kapsayan ve Strateji Plan1 Ekibi tarafindan veriler toplanarak elde edilecektir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Midir ve kurum igi
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak ftizere, hedeflere ulasilmasinin
ontlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin birimlerinden alinarak elde edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Miidiirliige sunulmasi ise Strateji Plan1 Ekibi
sorumlulugundadir.
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